職場環境等について

当法人では、処遇改善加算等を活用し、職員が安心して働ける職場づくりを進めています。以下のような取り組みを行い、働きやすさと専門性の向上を目指しています。

【入職促進に向けた取り組み】
	区分
	内容
	事業所の取り組み

	入職促進
	経営理念・倫理綱領・事業計画などを整理し、職員が共通して理解できるようにしています。
	事業所の理念・倫理綱領・事業計画などを共有し、法人のあるべき姿を共有しています。

	
	他業種経験者や子育て世代、アクティブシニアなど幅広い層が入職しやすい体制の整備をしています。
	多様な背景を持つ方を積極的に採用しています。

	
	地域活動の参加や職場体験、認知症サポーター養成講座の実施、エコバック配布、SNSの活用による介護の仕事の魅力発信を行っています。
	地域住民や商店街、学校と連携し、SNSを活用して事業所を知る機会を積極的に設けています。



【資質向上・キャリアアップ支援】
	区分
	内容
	事業所の取り組み

	資質向上



	資格取得や専門研修への参加を支援しています。
	職員の学びを後押しするため、受講費補助や勤務調整を柔軟に行っています。

	
	人事考課制度を活用し、定期的な面談の場を確保して、職員の状況を把握しています。
	人事考課の面談のほか、研修後にアンケートを実施するなど改善点を事業所へ直接伝えられる仕組みがあります。



【両立支援・多様な働き方の推進】
	区分
	内容
	事業所の取り組み

	両立支援
	子育て・介護のワークライフバランスなどに応じた休業制度や勤務調整を行います。
ｗｅｂ研修を取り入れて、多くの職員が参加する仕組みがあります。
	子育て・介護のワークライフバランスに合わせて、休業や短時間勤務など柔軟に対応しています。男性育休の取得を推進しています。

	
	非正規から正規への転換制度や、ワークライフバランスに応じた勤務シフトの整備を行います。

	職員の希望を踏まえた働き方の相談を受け付け、柔軟に対応します。



【心身の健康管理】
	区分
	内容
	事業所の取り組み

	心身の健康管理
	メンタルヘルス相談窓口や福利厚生制度の充実を図ります。
	福利厚生制度の活用やクラブ活動支援により、仕事以外の時間も充実できる環境を整え、勤務希望や年次有給休暇を取得しやすい雰囲気を醸成します。

	
	健康診断や
ストレスチェックの実施、休憩スペースを整備しています。
	定期的な健康診断やストレスチェックを実施し、職員の心身の健康維持に努めています。



【生産性向上・業務改善の取組】
	区分
	内容
	事業所の取り組み

	生産性向上
	生産性向上委員会や外部研修を活用した業務改善を図っています。
	経営会議や各施設の運営会議を定期的に行い、課題解決に取り組んでいます。

	
	業務支援ソフト・タブレット・情報提供のＷｅｂ　　化を進めます。
	事業所の規模や形態に合わせて、記録・情報共有の効率化を図っています。

	
	法人施設内の物品の共同購入、情報共有ルールの活用などＤＸ環境の整備をすすめます。
	人事労務や各種システムの共通化、ペーパーレス化により、事務負担の軽減を進めています。



【やりがい・働きがいの醸成】
	区分
	内容
	事業所の取り組み

	やりがい・はたらきがい
	お互いの価値観を認め合うコミュニケーション方法を、研修を通じて学びを深めます。
	各施設の代表者が集まる会議を毎月開催し、良い取り組みを共有しています。

	
	人材育成プログラムでの好事例を横展開します。
ハラスメント防止の取り組みを進めます。
	職員教育・指導の好事例を施設間で共有し、教育・指導力の向上につなげています。



